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En la ciudad de Guadalajara, Jalisco, & las 1% guince horas del-

die 8 ocho de Septiembre de 1972 mil novecientos setenta y/ggs,:a

se reunieron en el salon de actos de la C. N. 0. P. en Calzada-
del CampesiBo 222 docientos veintidds, trabajadores de la Esta--
cién Central de Autotransportes , manifestando que han dedidido-
formar una agrupacidn que les represente en forma colectiva y --
defienda sus intereses en su calidad de ®rabajadores al servicio
del Estado. al efecto se procedid a pasar lista de presentes, —-
formandose lista gue por cuadruplicado se agrega a la presente.

Previo cambio de impresiones se establecid la conveniencie de---
designar un presidente de debates, habiendo recafdo esta designa
cidén en favor de Rosina Hernandez Mirafuentes, quien pasé a ocu-
par desde luego su encargo y propuso se designen dos escrutado--

res para llevar el recuehto de votos de los apuerdos que se to—--

men en esta Asamblea. Se designaron como escrutadores a Martha--
Margarite Gonzlaez Plasencia y Maria Eugenia Lomeldl Torres, ———-
quienes procedieron a su actuecidn de inmediato. En uso de la pa
labra José Ignacio Villasefior Saldafia comentd las conveniencias
de formar un Sindicato de Trabajadores al Servicio del Estado --
con la concurrencia de los aqui presentes que ampare a los traba
jadores de la Estacidn Central de Autotransportes, al permitirlo
ahora las recientes modificaciones que se hicieron a la Ley pa--
ra los Servidores Piblicos del Estado de Jalisco, en donde se da
este derecho a los trabajadores de base de la Central Camionera.
Resaltd las ventajas gue con ello obtienen los trabajadores y —-
puesta a votacidn su proposicidn se encontrd unanimidad de los -
asistentes en la proposicidn de integrar el Sindicato de Trabaja
dores al Servicio del Estado en la Estacidén Central de Autotrang
portes, razén por la que se declard formalmente comstituida esta
agrupacidn sindical en los términos de la Ley para los Servido-—-
res Plblicos del Estado de Jalisco.
:poncedido el uso de la palabra al compafiero Alfredo Meza Barra-
"Eén, sefiald que los Sindicatos Burocrdticos deben regir su ac--
5&uacién por normas estatutarias, ¥y que somete a consideracidn de
la Asamblea un proyecto de Estatutos para que sean discutidos ¥y
ien su caso votados en esta reunién. Se aceptd la lectura del --
;Proyecto que se presenta, que fué aceptado en lo general y pues-
‘to a discusidn en lo particular, se aprobd en sus cincuenta y —-—
tres articulos principales y cuatro transitorios, y para debida
constancie se transcriben dichos Estetutos, como sigue:
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ESTATUTOS DEL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO
EN LA ESTACION CENTRAL DE.AUTOTRANSPORTES

CAPITULO PRIMERO
DECLARACION DE PRINCIPIOS

Artfculo lo. - El1 Sindicato de Trabajadores al Servicio del Es
tado, en la Estacidn Central de Autotransportes, tiene como ob
jetivos fundamentales los siguientes:

I.- Ia defensa en comin de los intereses econdmicos, sociales,
laborales y profesionales de sus miembros.

Il.- La actuaciédn constante de los trabajadores al serviecio =-
del Estade para obtener el desarrolle arménico del Pals, cum--
pliendo los postulados de la Revolucidén Mexicanae.

III.- Efectuar todos los actos y hechos que reconoce y concede
como facultad la Ley para los Servidores Pdblicos del Estado -
de Jaliscoe

Artfculeo 20.—~ El programa de accidn del Sindicato comprende --
los siguientes objetivos generales y especificos:

I.- Buscar la constante mejorfa en los sistemas de
gobierno y las Instituciones Reveluciocnarias hacia su perfec--
cionamiento.

II.- Rendir un trabajo productivo y eficiente al --
servicio del Estado y de los ciudadanos.

III.- Esforzarse constante e inquebrantablemente en
dar a los servielos plblicos que los trabajadores del Sindica
to prestan a la ciudadania del Estado de Jalisco la méxima e--—
fectividad, rendimiento, utilidad y de verdadero sentido revo-
lucionario.

IV.- El acercamiento a las diversas dependencias de
Gobierno, Instituciones privadas o pdblicas y descentralizadas,
Organizaciones Obreras y Campesinas para obtener unidos, la me
ta Nacional de una superacién econdmica, polftica, social, in-
telectual y humana de todos los sectores de nuestra realidad -
social.

V.- Gestionar a través de los conductos adecuados -
la revisidn, mejoramiento y superacidn de las Leyes que forman
las relaciones de los trabajadores pdblicos con el Estado y --
los beneficios que éste otorga a sus servidores.

VI.~ Confraternizar con Organizaciones Sindicales -
similares del Pafis y del Extranjero para luchar unidos emn un -

esfuerzo irrenunci able de defensa a las conquistas revoluciona
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rias plasmadas en el articulo 123 de la Constitucidn General -
de la Repdblica y el Estatuto Jurfdico de los Servidores Pébli
cos del Estado de Jaliseo.

VII.- Obtener el respeto a las convicciones politi
cas, ideoldgicas, religiosas, filosdéficas que sestengan y sus-
tenten todos los trabajadores.

VI1I.- Obtener el respeto a las conquistas logra--
das mediante la lucha de los trabajadores, reconociendoles sus
legf{timas aspiraciones y en especial la garantia de inamovili-
dad de los servidores pdblicos.

IX,- Lograr mejorfas especificas para todos los —-
agremiados en igualdad de condiciones para hombres y mujeres Yy
hasta donde sea posible, la mejorfia en las prestacicnes socia-
les, escalafenarias, de jubilacidn e indemnizacidn para todos
los individuos que integren la burocracis.

X.~ Promover el mejoramiento constante a los servi
cios que se prestan a los trabajadores el servicico del Estado.

CAPITULO SEGUNDO
CONSTITUCION, LEMA Y DOMICILIO
DEL SINDICATO.

Artfculo 30.- El Sindicato de Trabajadores al Servicio del Es-
tado en la Estacidn Central de Autotransportes, se constituye
en los términos de la Ley para los Servidores Pdblicos para el
Estado de Jalisco, conforme a los Decretos 8508 y 8839 del H,
Congreso del Estado.

Articulo 40.- Constituyen el presente Sindicato, todos los tra
bajadores de base que estén actualmente en servicio y que mani
fiesten su deseo de ingresar a esta Agrupacidn.

Articulo 50.~ El Sindicato podrd formar parte de la Federacidn
del Sindicato de Trabajadores al Servicio del Estado en los —-
términos de los Estatutos de dicha Central.

Articulo 60.- El Lema del Sindicato es: "ADELANTE POR LA SUPE
RACION DEL BUROCRATA".

0.~ El domicilio legal del Sindicato es la ciudad -
jgrgbﬂﬁstado de Jalisco.,.
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CAPITULO TERCERO

DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO, OBLIGACIONES
Y DERECHOS REQUISITOS DE ADMISION,

Artfculo 80.- Son miembros del Sindicato de Servidores Pdbli--
cos al Servicio del Estado en la Estacidn Central de Autotrang
portes, todos los trabajadores que firman el Acta Constitutiwa
del Sindicato asf como los que con posterioridad ingresen al -~
servicio, con excepcidn de aquellos que sean de confianza en —-
los términos de la Ley para los Servidores Pdblicos del Estado
de Jalisco y de los que no llenen los requisites establecidos
por los presentes Estatutos.

Articulo 90.- Para ser miembro del Sindicato son requisitos --
indispensables:
a).- Ser empleado de base en la Estaciédn Central de
Autotransportes que comprende el Sindicato.
b).~ No pertenecer a ningén otro Sindicato.

¢) .- Presentar solicitud por escrito, tres retratos
de frente, tamafio credencial, copia fotostdtica de su nombra--—
miento y de la afiliacién en la Oficina correspondiente de con
trol de personal.

d)«— Que en la solicitud proteste el interesado aca
tar estos Estatutos y los Acuerdos tenidos en la Asamblea Gene
ral del Sindieato.

e)+— Ser miembro firmante del Acta Constitutiva o -
de aprobacidn de Estatutos y si es de ingreso posterior, que -
voten en favor de su admisidn cuando menos la mitad m&s uno de
los socios del Sindicato, constituidos en la Asamblea General.

f).- Que justifique el solicitante no tener antece-
dentes penales.

g)e-

Artfculo 10o.- Son obligaciones de los miembros del Sindica--—

to:
a)+~ Presentar su concurso moral e intelectual y ma

J
i Zterial para la realizacidn de sus principios y finalidades.

b).- Asistir con puntualidad a todas sus Sesiones.
¢)e. - Aceptar y desempefiar eficientemente los car- -

f g0s ¥y comisiones que les confiera el Comité Ejecutivo o la -~ -

Asamblea General.

d) o~ Observar una disciplina social estrieta , cum-
pliendo y haciendo cumplir las normes establecidas en estos Eg
tatutos y los acuerdos de las Asambleas.
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e) .~ Contribuir al sostenimiento de los gastos, pa
gando con puntualidad las cuotas sindicales ordinarias y acep
tar le deduccidn correspondiente , la que no excederd del 1%
(uno por ciento) del total de su sueldo.

f).~ Solicitar el auxilio del Sindicato para el --
arreglo de los conflictos que resulten del desempefio de sus -
labores.

g) o~ Ayudar fraternal y solidariamente a todos los
demds miembros del Sindicato en la resolucidn de sus proble--
mas personales y del trabajo.

h).- Observar una conducta pdblica y priveda inta-
chable para obtener la superacidn personal de los miembros --
del Sindicato.

i).- Desempeilar con lealtad, honestidad y diligen-
cia los puestos de direccidn sindical que las asambleas les -~
confieran.

j)e= Velar permanentemenig por la unidad e integri
dad del Sindicato realizando lo que beneficie, cuidando el ==
buen nombre del Organismo Sindical.

Artfculo llo.- Son derechos de los miembros del Sindicato:
a).- Deliberar y votar en las Asambleas Generales,
Ordinarias y Extraordinarias.
b) .- Ser electos para ocupar puestos en el Comité
Directivo y en cualquier otira comisién.
c) .- Ser defendidos en sus derechos escalafonarios
y contra los cambios injustificados, mediante el apoyo sindi-
cal, as{ como en contra de arbitrariedades e injusticias que
les cometiere alguna Autoridad del Estado.
d).- Gozar de todas las ventajas de cualquier Indo
le, obtenidas por el Organismo en provecho de sus miembros.
e).— Profesar con toda libertad, ideas polfticas o
filosdficas y las creencias religicsas que responden a su con
viceidn personal.
f) e~ Ser defendidos, en caso de acusacidn en su —-
contra, en relacidn con sus funciones de trabajador.
) g) .- Presentar iniciativas tendientes a mejorar los
iservicios, las condiciones de trabajador o los procedimientos
?del Organismo Sindical y del organismo en donde labora.
i, h).~ Acudir por conducto de los Directivos del Sin
alcato al Tribunal de Arbitraje y Escalafén, para impugnar —-

1as resoluciones que le perjudiquen.
b
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i).- Que sus familiares o personas que designen en
caso de fallecimiento, sean asesorados por el Sindicato para
que en el menor tiempo posible logren el pago de las presta--
ciones a las que tengan derecho.

J)e= Disfrutar de los Servicios Asistenciales y ad-
ministrativos, Deportivos y de cualquier otra Indole gue otor
gue el Estado de sus servidores.

k) e~ Disfrutar de los beneficios a que se refiere
la Ley parea los Servidores Pdblicos del Estado de Jalisco, -=-
adn cuando se encuentren comisionados en labores simndicales,
sin estar en servicio activo.

CAPITULO CUARTO
DE LAS ASAMBLEAS GENERALES

Artf{culo 120.~ El Poder Supremo del Sindicato reside en la --
Asamblea General que se integra con la mitad mds uno de los -
socios del Sindicato.

Art{culo 1l30.- La Asamblea General se reunird en sesién ordi-
naria el primer viernes de los meses de Junio y Diciembre a -
las 20.00 horas en el local oficial del Sindicato.

Artfculo l40.- La Asamblea General celebrard sesidén Extraordi
naria cuando lo acuerde el Comité Ejecutivo o lo soliciten el
30% (treinta por ciento) de los miembros activos de la Organi
zacidn.

Articulo 1l50.- Los acuerdos y resolucicnes gque emanen de la -
Agsamblea General son obligatorios para todos los miembros del
Sindicato.

Articulo l60.- Todos los asuntos en que se interesen los fines
esenciales de la Organizacidén serdn llevados a la Asamblea Ge
neral. Las votaciones podrédn ser piblicas, nominales o colec-
tivas y los debates se regirdn por el Reglamento Especial que
se expida oportunamente

Artfculo 170.- Las atribuciones de la Asamblea General son:
a).— Conocer y resolver todos los conflictos rela--
cionados con las labores de los miembros.
b) .- Resolver sobre la admisidén o expulsidn de los
socics, asi como de los casos de suspensidén de derechos sindi
cales,
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c) .~ Conocer los informes que deberd rendir por lo
menos una vez al afio el Comité Ejecutivo.

d) .- Conocer cada seis meses del movimiento de fon,
dos y valores, del patrimonio del Sindicatoe.

e).~ Verificar las elecciones de los miembros del
Comité Ejecutivo, siendo requisito de validez para este tipo
de Asambleas, la presencia en la primera cita del 75% (seten
ta y einco por ciento) de los socios activosy en segunda o -
ulterior, con los socios gue asistan.,

f) o~ Decidir, con una mayoria de cuando menos el
75% (setenta y cinco por ciento) de los socios activos, so--
bre el ejercicio del derecho de huelga, cuando se consideren
violados de manera general y sistemédtica los derechos consig
nados en favor de los trabajadores.

g).- Los demds asuntos que afecten la vida social
0 que les sefialen espec{ficamente las Leyes aplicables.

Art{culo 180.- Las votaciones en las Asambleas Ordinarias y
Extraordinarias a que se convoque, tendrdn validéz con la mi-
tad mds uno de los socios presentes, a excepcidn de los casos
mencionados en el Articulo anterior y las resoluciones toma-—-
das tendrdn fuerza obligatoria adn para los socios ausentes o
d¢sidentese

Articulo 19¢.- El Sindicato se entiende constituido por tiem-—
Po indetinido y se disolverd:

I.- Por el voto de una mayoria no menor del 90% -
(noventa por ciento) de los miembros activos ¥y

IJ.~ Por llegar a tener menos de 20 socios.

I1I.- Por las causas previstas en la Ley para los
servidores Publicos del Estado de Jalisco.

CAPITULO QUINTO

DEL COMITE kJECUTIVO ATRI
BUCIONES Y OBLIGACIONES

4J‘.rtz’.c:\;xlc:, 200.~ Se establece un Comité Ejecutivo encargado de
~ hacer cumplir los presentes Estautos y las determinaciones de
;qlas Asambleas Generales, que durard en sus funciones tres a~-
§ flos y estard integrade por los siguientes Funcionarios:

' SECRETARIO GENERAL

SECRETARIO DE ORGANIZACION.

SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS.

SECRETARIO DE ACCION FEMENIL

SECRETARIO DE ACCION SOCIAL.

,‘,.4,.‘
GUAD A,
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SECRETARIO DE TRABAJOS Y CONFLICTOS.

SECRETARIO DE ACCION CULTURAL

SECRETARIO DE ACCION DEPORTIVA

SECRETARIO DE RELACICNES

TESORERO

Cinco vogales y sus suplentes, que eubtirén las ausencias tem-
porales o definitivas de los anteriores. Si la ausencia fuera
del Secretario General se requerira que la designacidén del subs
Atituto, se haga en Asamblea General Extitraordinaria, a la que
convocard de inmediato el Secéretario- de Organizacidn; en las =
ausencias de los demds Secretarios, el Comité Ejecutivo llama-~
r{ al vocal que considere mds adecuado.

Articulo 2lo.- La eleccidédn del Comité Ejecutivo se hard en la
sesidn correpondiente al mes de Diciembre del afio de la elec—-
cién, previa convocatoria que lanzard el Secretario General en
funciones, con quince dias de anticipacidédn y tomard posesién -
de su cargo el primer dia hébil del mes de Enero siguiente.

Artfculo 220.- Queda prohibida la reeleccidn a un mismo cargo,
del Comité Ejecutivo.

Artfculeo 230.- El Comité Ejecutivo saliente hard entrega al en
trante de toda documentacidn, libreos, comprobantes, bienes y -
efectivo, mediante inventarios y recibo gque entregard el Comi-
t& Ejecutive entrante.

Articulo 240.- Se designard una Comisidén de Honor y Justicia -
para gque conozca de las sanciones, responsabilidades o de esti-
mulos e incentivos, a que tengan dereéhes o se hagan acreedo--
res los miembros del Sindicato en el desempeiio de sus funcio=—-

nege.

Articulo 250.~ Para ser miembro del Comité Ejecutivo se requie
re:

a).— Estar en pleno goce de los derechos de ciudada
no y sindicales.

b) .~ Tener menos de 65 afios en la fecha de la elec-
cidn e instruceidn cuando menos al Sexto afio de Primaria.

c) .+~ Ser miembro fundador del Sindicato o tener una

antigiiedad minima de un afio en el Sindicato.
d) .~ No tener sanciones sindicales en el afio ante-

rior a la fecha de la eleccidn.
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Artfculo 260.~ Son facultades del Comité Ejecutiveo las si- =
guientes:

I.- Vigilar porque se cumplan las finalidades del
Sindicato.

II.- Efectuar sesiones ordinarias del Comité, por
lo menos una vez cada mes y extraordinarias en los casos que
los juzgue conveniente.

III.- Estudiar y resolver los problemas urgentes -
que se presenten, a reserva de someterlos a la consideracidn
de la Asamblea, tomando y ejecutando las medidas urgentes e -
indispensables.

IV.- Convocar a las Asambleas Generales en los tér
minos de estos Estatutos .

V.- Observar una rigurosa disciplina al cumplimen
tar los acuerdos de la Asamblea y exigirla en los que se comi
sionen por las Asambleas o por el propio Comité.

VI.- Convocar a la celebracidén de conferencias de
estudio o eventos de educacidn sindical.

VII.- Dar a las delegacicnes las instrucciones ne
cesarias para la buena marcha de los trabajos sindicales en--
cauzando su accidn para el buen &xito de los mismos.

VIII.- Designar a las Comisiones de Honor y Justi
cia en los casus de su competencisa.

IX.~ Las demfs que pudieran resultar de la Ley o
de los presentes Estatutos.

Articulo 270.- Son atribuciones del Secretario General, las -
siguientes:

I.- Asumir la representacidn del Sindicato y del
Comité Ejecutivo, ante las Autcridades, la Federacidén de Sin-
dicatos al Servicio del Estado, Titular de la Estacidn Cen- -
tral de Autotransporties en donde laboran los socies del Sindi
cato, ¥y en general ante quien corresponda el conocimiento de
los problemas propios delos socios.

Il.- Dirigir el trabajo del Comité Ejecutivo en -
su conjunto atendiendo los problemas gue se le comuniguen escu

III.- Autorizar con su firma, en unidén del Secre-
Ekario de Actas y Acuerdos las Actas de las Asambleas.
IV.- Vigilar el cumplimiento y ejecucidn de las re
;gsoluciones y acuerdos emanados de las Asambleas Generales y -

chando las opiniones de los demds Secretarios.

=
<
¥

zjdel propio Comité, ejecutando por si mismo los asuntos de su

iy

competencia.
Ve~ Autorizar y legalizar con su firma todos los

GiUJATL
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gastos del Sindicato que estén conformes con el presupuesto
y revisar la documentacidn y cuentas del Tesorero, cuando -
menos cada 60 dias.

VI.- Declarar legalmente instaladas las Asamble
as y Eventos de conformidad con las convocatorias respecti-
vas.

VII.- Rendir informe de su gestidn, cuando me--
nos una vez al afio en la Asamblea correspondiente, al mes de
Diciembre.

VIII.- Asumir en unidén del Tesorero la responsa
bilidad en el manejo de los fondos Sindicales y de los bie-
nes patrimoniales del Sindicato.

IX.- Autorizar, junto con el Secretario de Orga-
nizacién la correspondencia del Sindicato.

X.- Representar ante las Autoridades Federales,-
Estatales, Munieipales, Administrativas y Judiciales, al --
Sindicato con todas las facultades de un apoderado con cldu
sula general para pleitos y cobranzas, pudiendo articular -
y absolver posiciones, hacer postures y pujas, en fin, eje-
cutar todo acto que no signifigue dominio o propiedad.

XI.~ Las demds que resulten de los acuerdos to-
mados por las Asambleas o por los presentes Estatutos.

Artficulo 280.- Son atribucicnes del Secretario de Organiza-
cidn las siguientes:

a).- Llevar un registro minucioso de los miem—-
bros del Sindicato y asentar en el mismo los movimientos --
que se efectuen.

b).- Integrar el Archivo de la Secretaria de Or
ganizacidn con todos los datos y antecedentes relativos a -
los socics y a la vida organizada del Sindicato.

c).- Realizar las actividades que sean necesari
as para ajustar el comportamiento y la conducta de los so--
ciocs del Sindicato y las normas establecidas por los Estatu
tos ¥y los Acuerdos tomados por las Asambleas,

d) .- Expedir credenciales a los miembres del Sin:
dicato con su firma y la del Secretarioc General del mismo.

e).— Intervenir en la solucidn de los problemas
gue se presenten que afecten la Organizacién Sindical.

f).- Difundir entre los miembros del Sindicato -
los puntos de vista del mismo en materia educativa y sindi--
cal,

g) .- Autorizar y legalizar con su firma y la del
Secretario General los libros del Registro de conflictos, re

gistro de movimientos de fondos sindicales y Libro de Actas,
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asi como autorizar tambien junto con el Secretario General -
la corregspondencia, con susg firmas.

h) .~ Cuidar de la unidad y disciplina de todos --
los miembros del Sindicato llevando para ello un registro eg
tadistico de todos los socios en el gue anoten la antigiliedad,
los datos generales, el control de asistencias a la asamblea,
el cumplimiento en el pago de las cuotas y lo relativo a la -
conducta sindical de cada uno.de los soclos.

Articulo 290.- Las Atribuciones del Secretario de Actas y - -
Acuerdos son:

a) .- Organizar el Archivo General del Sindicato y -
responsabilizarse de su cuidado, manteniendolo al dia con el
mayor acopio de datos.

b) .~ Mantener al corriente el libro de Actas de las
Agambleas y del Comité autorizarlas en unidn del Secretario -
General.

¢)e.~ Consignar y registrar en el libro correspon--
diente los acuerdos tomados por el Comité y por las Asambleas.

d) .- Autorizar con su firma y el Visto Bueno del -
Secretario General del Sindicato las copias auténticas que se
expidan sobre cualquier Acuerdo gque figure en los Libros de -
Actas a su cuidado, asi como las Actas relativas a Asambleas

y sesiones del Comité.

Articulo 30o0.~ Son atribuciones y derechos de la Secretaria-
de Accidén Femenil las siguientes:

I.- Coadyuvar eficientemente en el programa de --
Accién Femenil gque trace el Comité Ejecutivo del Sindicato.

IIl.- Coordinar la accidn de las trabajadoras al --
servicio de la Estacidén Central de Autotransportes, para lo--
grar que ellas se conviertan en factor decisivo en la realiza
cién del programa de lucha del Sindicata.

III.- Cooperar en la orientacidn y organizacidn de
las mujeres al servieci~ del Estado, para lograr su participa-
cidn activa en la vida econdmica, social y polftica de nues—-
tro estado.

IV.~ Cooperar con el Comité Ejecutivo del Bindicato
en la realizacidn de los puntos programaticos gue se refieran
especialmente a las mujeres.

V.- Organizar previo acuerdo con el Comité Ejecuti
vo del Sindicato seminarios, conferencias y en general todo -
tipo de eventos de caracter cultural o de orientacidn sindi--
cal que contribuya a la elevacidén social, econdmica y moral -

de la mujer,
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VI.- Promover el apoyo solidario del Sector Femenil
a todog los movimientos emprendidos para elevar la condicidén -
de la mujer como trabajadora.

Artfculo 3lo.- Son atribuciones del Secrefario de Accidn So- -
cial:

a) .- Realizar todo lo necesario para :zlograr el me-
joramiento de los miembros del Sindicato.

b) .- Gestionar y vigilar la adecuada atencién médi-
ca que prestard el Estado en favor de sus trabajadores.

c).— Cuidar que los Centros Hospitalarios cuenten -
con instalaciones adecuadas y que la atencidén que se preste a
los miembros del Sindicato sea eficiente y oportuna, denuncian
do al Comité Ejecutivo las irregularidades que observe.

d) e— Vigilar la actividad profesional de los miem—-
bros del Sindicato y fomentar la creacidn de Organizaciones de
jovenes, nifios, mujeres y padres de familia, a fin de que ss -
orienten hacia la prictica de los principios en el Pais.

e) .- Organizar y asistir a eventos de tipo civico ¥y
sociales a los cuales sea invitado el Sindicato.

Artfculo 3%o.- Son atribuciones del Secretario de Trabajos y -
conflictos:

I.- Vigilar el cumplimiento de las prestaciones a -
los trabajadores, reglamentos interiores del trabajo con rela-
cidn al Estatuto Juridico, y demds convenios, disposiciones le
gales reglamentarias en defensa de los intereses de los traba-
jadores sindicalizados dando cuenta al Secretario General.

Il.- Representar al Sindicato en los conflictos in-
tergremiales y suscribir en unidn del Secretario General, los
convenios para laterminacidn de los mismos.

III,- Vigilar el cumplimiento de las Reglas Escala-
fonarias dando cuenta de su actividad al Secretario General y
funcionar como integrante substituto de la Comisidén Técnica de
Escalafdn a que se refiere el Artfcule 31 Inciso I, apartado -
C, segundo pdrrafo de la Ley para los servidores publicos del
Estado.

IV.- Suscribir la documentacidn y redactar la co--
rrespondencia correspondiente a sus funciones, con la firma --
conjunta del Secreftario General y desempeifiar las comisiones que
le sean encomendadas por el mismo & por el Comité Ejecutivo.

Artfculo 230.- Son atribuciones de la Secretarfia de Accidn --
gCultural:
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a) .~ Realizar actividades tendientes a obtener una
mejorfa en el nivél educacional de los miembros del Sindicato.

b) .~ Tramitar lo necesario para conseguir que los -
miembros del Sindicato obtengan condiciones favorables para la
adquisicidn de medios educacionales y de adquisicidn de cultu-
ra ¢) .~ Planear y promover la Organizacidén de Grupos -
de Estudio y de conferencias gque tienden a mejorar los servi--
cios que se presten por medio de las labores gque desarrollen -
los socios del Sindicato.

d) .~ Cradyuvar con el Comité Ejecutivo para obtener
del Estado la creacidn de Instituciones de Capacitacidn profe-
sional.

Artfculo 24o.- Son atribuciones del Seeretario de Accién Depor
tivas

I.- Fomentar dentro de la Organizacidn Sindical la
pfactica de toda clase de Deportes.

II.- Establecer relaciones con las Instituciones De
portivas Existentes, tendientes a lograr la ayuda y el fomento
del Deporte dentro de la Organizacidén Sindical.

III.- Organizar justas y torneos deportivos con el
objeto de que se pueda competir, por medio de los equipos que
dentro del Sindicato se integren con otras Instituciones.

IV.- Fomentar las actividades deportivas que trai--
gan como resultado la superacién del espfritu de lucha y compa
fierismo de los socios del Sindicato.

Artfeulo 3fo.- Son facultades y atribuciones del Secretario de
Relaciones:

a) .~ Establecer y mantener contacto con los medios
de difusidn y de tipo informativo

b) .~ Formular y trasmitir boletines sobre las acti-
vidades y proyectos del Sindicato y darlos a conocer por los -
medios mds idoneos.

c).~- Fomentar el establecimiento de actividades que
agrupen al mayor nimero de miembros del Sindicato y que les ==
Wpermita intercambios de opiniones y conocimientos
d) .~ Mantener contacto con Secretarias equivalentes

JAL

1 e otros Sindicatos Burocrdticos para buscar la mejor imdgen -
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“Articulo 3§o0.— Son atribuciones del Tesorero las siguientes:

> I.- Tener bajo su cuidado los fondos del Sindicato
cuyo manejo se hard conforme al presupuesto correspondiente y

con acuerdo expreso, en todos los casos del Sefretario Gene-
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ral

II.- Previo acuerdo del Secretario General tomar -
todas las medidas que juzgue convenientes para aumentar los -
fondos y bienes del Sindicato y buscar con iniciativa, otras
fuentes 1licitas de ingreso distintas de la cotizacidén de los
miembros.

III.- Llevar al dia la contabilidad, registrando el
movimiento de fondos en el libro autorizado y legaliza:i:do por
el Secretario General y el Secretario de Organizacidnes y Pro-
paganda.

IV.- Formular cada sesenta dias un corte de caja --
con intervencidn del Secretario General.

V.~ Dar facilidades para que se verifiquen en su --
contabilidad, confrontas, revisiones e inspecciones gque corro-
boren el correcto y honesto manejo de los fondos sindicales.

VI.~ Otorgar recibo de todas las cantidades que in -
gresen a la caja y recabar los recibos o comprobantes de las --
que salgan de ella.

VII.- Hacer inventario, manteniendolo actualizado =
de los bienes muebles e inmuebles del Sindicato.

VIII.~ No efectuar ningin pago fuera de los presu--
puestos a menos gque sea aprobado por el Secretario General, re
cabando en todo caso, los comprobantes respectivos.

IX.- Asumir en unidn del Secretario General la res-
ponsabilidad del Patrimonio Sindical.

Articulo 37o0.- Los voeales que se elijan, suplirdn las activi-
dades del Secretario ausente, con las mismas atribuciones, o=-—
bligaciones y responsabilidades que los titulares a gquienes —-
sustituyane.

CAPITULO SEXTO
SOSTENIMIENTO Y PATRIMONIO DEL SINDICATO

Articulo 380.- El sostenimiento del Sindicato se hard por me-
dio de los factores econdmicos que constituyen su patrimonio.

Articulo 390.- Integran el patrimonio de la Organizacidén Sin-
dical:
a) .~ Las cuotas ordinarias y extraordinarias de
sus miembros, fijandose como cuota desde estos momentos el
% del importe de los sueldos ordinarios de cada uno de
sus miembrose.

b).- Los bienes muebles e inmuebles que se adquie-

ran con los fondos de la ag:upacidn y:
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c).~ Los bienes y aprovechamientos que les sean -
aportados cedidos, donados u obtenidos por cualquier otro ti
tulo al Sindicato.

Articulo 400.- El manejo de administracién del Patrimonio --
Sindical es potestad del Comité Ejecutivo quien deberd infor
mar del estado y movimiento en las Asambleas Ordinarias esta
blecidas en los presentes Estatutos.

CAPITULO SEPTIMO

DE LAS SANCIONES, SUAPENSION Y PERDIDAS DE
DERECHOS Y DE LA COMISION DE HONOR Y -
JUSTICIA.

Articulo 4lo.- Los miembros del Sindicato quedan sujetos a -
las sanciones que a continuacidn se mencionan, cuando falten
al cumplimiento de los deberes que les imponen los presentes
Estatutos.

a).— Amonestacidén.

b) .- Suspensidn temporal o definitiva en puestos o
derechos sindicales.

¢).— Inhabilitacidn para desempeflar cargos sindica
lese.

d) .~ Expulsién del Sindicato.

Art{culo 420.- El estudio, conocimiento y aplicacidn de las -
sanciones mencionadas en el Articulo anterior, corresponde a
los siguientes drganos sindicales.

I.- Comisién de Honor y Justicia.

II.- El Comité Ejecutivo.

III.- La Asamblea General Ordinaria.

Artfculo 430.- Cuando se trate de faltas leves, se amonestard
con toda severidad al o a los acusados, por el Comité Ejecuti
vo, en pleno, en la Sesidn que corresponda, al tiempo en que
se compruebe la falta. Si la falta se considera grave a jui--
cio del propin comité, el caso se turnard a la Com#sidn de —-
Honor y Justicia.

‘Articulo 440.- Para conocer de las faltas graves, serd creada
la Comisién de Honor y Justicia, como Organo transitorio, exclu
‘sivamente constituido para conocer y resolver sobre los casos
‘que le sean turnados por el Comité Ejecutivo. Se integraréd en
‘cada caso por un Presidente y dos Vocales, con sus respectivos

suplentes; serdn electos invariablemente por el plengo del -
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Comité Ejecutivo, de entre los compafieros de mayor solvencia
moral, para garantizar la mayor imparcialidad en sus fallos.

Articulo 450.- El funcionamiento de las Comisiones de Honor
y Justicia, se sujetardn al siguiente procedimiento:

I.- Al recibir del Comité Ejecutivo los anteceden
tes del caso, gue debrdn estudiar, se allegardn los elemen—-—
tos que faciliten conocer la verdad de los hechos y les per-
mitan una justa resolucidn.

Il.- Emplazardn por escrito al acusado, para que
se pregente a regponder de los cargos gque se les imputan.

III.- S1 no se presenta en el plazo acordado, se
le sefialard al scusado un dia y hora para que comparezca —-
personalmente y si no se presenta en esa fecha, sin causa -
justificada, se le declarard en rebeldfa. Los compafieros --—
que incurran en reg;dia, serdn invariablemente expulsados -
del Sindicato.

IV.- Los acusados tendrdn derecho a defender por
sl mismos o por medio de defensor y de aportar todas las —-
pruebas a su favor que estén a su alcance.

V.~ La parte acusadora deberd estar presente, cuan
do lo estime necesario la Comisidn.

VI.- Los fallos de las Comisiones de Honor y Jus
ticia se tomardn a conciencia, cuando menos por la mayoria
de sus componentes.

Articulo 460.- Los fallos de las comisiones serdn apelables
por el acusado o por la parte acusadora ante la Asamblea Ge
neral Ordinaria Més préxima a la fepha del fallo, & que de-
cidird en Gltima instancia; los acuerdos tomados por dicha
Asamblea serdn definitivos e inapelables.

Articulo 470.- Los gastns que se originen en las investiga-
ciones de las Comisiones de Honor y Justicia, serdn cubier-
tos con fondos del Sindicato.

Articulo 480.- Los miembros de las Comisiones de Honor y --
Justicia, incurrirén en responsabilidad, cuando su conducta
sea negligente o dolosa, en cuyo caso serdn substituidos —--
por el Comité Ejecutivo, mediante amonestacidn o privacidn

de derechrs para desempeilar cargos o comisiones Sindicales.

Articulo 490.- Los miembros del Sindicato perderdn sus dere
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chos, en los sigulentes casos:

a).~ Por renuncia escrita o separacidn del empleo
en la Dependencia gue comprende el Sindicato.

b).- Por conclusidn o términos de la obra para la -
que fué expedido el nombramiento relativo.

c).— Por muerte del socio.

d) .~ Por incapacidad fisica o mental &l socio, de
bidamente comprobada y sin perjuicio de gestionar en su fa--
vor 19 que proceda, si la incapacitacidn proviene de causa -
del trabajoe.

e)es— Por ser expulsado del Sindicato.

f).- Por otras causas andlogas gque motiven la se-
paracidn del socio de la labor desempefiada en la Dependencia
Gubernativa.

Articulo 500.- Los miembros del Sindicato estardn suspendidos
en sus derechos sindicales en los siguientes casos:

a) .- Cuando estdn sometidos a investigacidn que -
pueda significar la aplicacidn de sanciones por la Comisidén
de Honor y Justicia.

D).~ Cuando lo determine la Asamblea General por -
votacidn mayoritaria absoluta.

c).- Por pasar a desempefiar un puesto de los con-
siderados de confianza en la Ley para los Servidores Pibli--
cos en el Estado de Jalisco.

d) .~ Cuando adeude mids de e (tres) cuotas sindi--
cales sean ordinarias o extraordinarias.

ZXKPITULO OCTAVO

Artfculo 5lo.- Los presentes Estatutos constituyen la Ley Su
prema del Sindicato, los 4rganos dirigentes de éste, estdn -
obligados a observarlos fielmente y no podrdn en ningin caso
poner en prdctica normas organizativas o de funcionamiento -
que no estén prescritas en este Ordenamiento. Las Reformas -
o modificaciones a estos Estatutos solo podrdn hacerse por -
medio de los Acuerdos tomados en las Asambleas Generales.

Articulo 520.- En caso de disolucidn del Sindicato se remata
ran todos sus bienes y el producto de este remate aunado a -
las cuotas existentes se distribuiréd entre los miembros, to-
mando en cuenta el monto de sus cotizacliones.

Articulo 530.- Para todo lo no previsto, se estard a los
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Principios generales que rigen los Organismos Sindicales, la
buena fé y la costumbre, quedando facultada la Asamblea Geng
ral para resolver cualquier caso de duda y si se tratare de

asunto urgente, resolverd provisionalmente el Comité Ejecuti
vo, en forma discresional a reserva de la ratificacidn de la
Asamblea.

CAPITULO NOVENO
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Artfculo lo.- Los presentes Estatutos entrardn en vigor inme
diatamente después de su aprobacidn por la Asamblea relativa.

Artfculo 20.~ Por esta dnica vez, el Comité Ejecutivo que se
designe por primera ocasidn, durar{ en su encargo hasta el -
dia 31 de Diciembre de 1974. Los posteriores durarédn el tér
mino gue establece el Articulo 20o.- de los presentes Estatu
tos.

Artfculo 30.- Queda facultado el Comité Ejecutivo que se de-
signe por primera ocasién para gestionar el Registro del Sin
dicato y estos Estatutos ante el Tribunal de Arbitraje y Es-
calafén del Gobierno del Estado, as{ como la afiliacidn a la
Federacidn de Sindicatos de Trabajadores al servicio del Es-
tado de dalisco.

Artfculo 40.~ Todos los miembros fundadores de este Sindica-
to deberdn llenar, dentro de un término de 10 dias la docu--
mentacidn y elementos a que se refiere el articulo 0. de es
tos Estatutos.

Habiendose aprobado estos Estatutos se procede a la eleccidn

del primer Comité Ejecutivo que estard en funciones hasta el

dltimo de Diciembre de mil novecientos setenta y cuatro, pro

poniendose por Maria de la Cruz Sandoval Gonzdlez la siguien

te planilla:

1$ecretario General.- Alfredo Meza Barragén

Becretario de Organizacién.- Roberto Cardona Rodriguez

KSecretario de Actas y Acuerdos.- José Ignacio Villagsefior S.
Qi‘ﬁecretario de Accidn Femenil.- Marths Alicia Flores Ulloa

% ﬁéiﬁecretario de Accién Social.- Irma Concepecidn Colorado Corona
- a‘Becretario de Trabajos y Conflictos.- Sergio Torres Nafarrate
iend
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Secretario de Accidn Cultural.- Manuél Lozano Mufidz
Secretario de Aceidn Deportiva.- Arturo C4rdenas Gonzdlez
Secretario de Relaciones.- Marcela Leticia de Alba
Tesorera.- Lidia Margarita Orozco Garéfa
Vocales Propietarios:i-
Margarita Flores Ulloa
Marf{a Guadalupe Quirdz
Bertha Argelia Figueroa
Socorro Orozco Garcia y
Emma Orozco Garéia.
Vocales Suplentes:
Blanca Alicia Figueroa Alvaregz
Socorro Orozco Diaz
Andrés Cdrdenas Luquin
Ma. Guadalupe Pecena
Teresita Flores Macias
Previo cambio de opiniones entre los asistentes y al no haber-
se presentado ninguna otra proposicidn se declard que el Comi-
té Ejecutivo queda integrado con las personas que antes se men
cionan y en consecuencia autorizado en los términos de los ar-
ticulos segundo y tercero transitorios para recabar la documen
tacidn que los miembros del Sindicato deberdn proporcionar asf
como en su caso el registro del Sindicato ante el Tribunal de
Arbitraje y Escalafdn del Estado y en su caso el ingreso a la
Federacidn de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Esta-
doe

No presentandose ningin otro asunto a considera- -

cién de la Asamblea, se did por terminada a las diecisiete cua
renta y cinco horas del dia de su fecha, y para constancis se
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